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Deine Business Werte

Jeder Mensch besitzt innere Werte, die sich im Laufe seines Lebens ausbilden. Sie
beantworten die Frage, was dir wirklich wichtig ist. Gehe nun mit dieser Übung
deinen persönlichen Business Werten auf den Grund, um sie auch in deinem Job
im Produktmanagement zu leben und so auch Sinn und Erfüllung zu finden. 

Teil 1: Entdecke deine Werte

Markiere die 10 Werte aus dieser Werte-Liste, die dir am meisten entsprechen. 

Qualität

Achtung

Fairness

Ästhetik / Design

Liebe

Beständigkeit

Vertrauen

Austausch

Respekt

Bedeutsamkeit

Neugier

Behutsamkeit

Bequemlichkeit

Ehrlichkeit

Achtsamkeit

Bewusstsein

Akzeptanz

Dankbarkeit

Abenteuer

Begeisterung

Effizienz

Ehrlichkeit

Balance

Verbundenheit

Einzigartigkeit

Leichtigkeit

Engagement

Entwicklung

Humor

Innovation

Ansehen

Leistung

ToleranzNatur

Wissen

Hingabe

Loyalität

Klarheit

Expertentum Harmonie

Wettbewerb

Andersartigkeit

Perfektion

Sicherheit

Organisation Macht

Erfolg

Weltoffenheit

Verständnis

Flexibilität

Zeitlosigkeit

Gelassenheit

Fülle

Tradition

Nachhaltigkeit

Wachstum

Technik

Community

Nähe

Humor

Wertschätzung

Fortbildung

Effektivität

Sinnhaftigkeit

Zuverlässigkeit

Freiheit

Integrität

Frische

Pünktlichkeit

Unabhängigkeit

Kreativität

Freude

Genauigkeit

Sparsamkeit

Schönheit

Cleverness

Fortschritt

Gesundheit

Entspanntheit

Kompetenz

Ordnung

Ehrgeiz

Leidenschaft

Zielstrebigkeit

Spaß

Spiel

Hilfsbereitschaft

Wahrhaftigkeit
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Achtsamkeit

Abenteuer

Aktivität

Andersartigkeit

Anerkennung

Ästhetik

Aufgeschlossenheit

Ausgeglichenheit

Ausgewogenheit

Authentizität

Begeisterung

Beharrlichkeit

Bescheidenheit

Besonnenheit

Beziehungen

Dankbarkeit

Erfolg

Familie

Flexibilität

Freiheit

Freude

Freundlichkeit

Frieden

Fürsorglichkeit

Gelassenheit

Gemütlichkeit

Genuss

Gerechtigkeit

Gesundheit

Harmonie

Herausforderung

Herzlichkeit

HingabeDemut

Disziplin

Effektivität

Ehre

Empathie

Weisheit

Idealismus

Intuition

Lebenskraft

Leichtigkeit

Macht

Weitsicht

Mitgefühl

Motivation

Nachhaltigkeit

Nächstenliebe

Offenheit

Optimismus

Ordnung

Phantasie

Reichtum

Ruhe

Ruhm

Selbstvertrauen

Sorgfalt

Sympathie

Tapferkeit

Mut

Teamgeist Verantwortung

Verlässlichkeit

Wachstum

Verlässlichkeit

Zuneigung

Würde

Welches sind deine Top 10 Werte? Schreibe sie nun hier heraus. 
Identifiziere ggf. die Überlappungen. 
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Stelle den ersten deiner 10 Werte dem zweiten, dritte, vierten etc. gegenüber und
entscheide intuitiv, welcher für dich bedeutsamer ist. Der Wert, der im Vergleich
vorne liegt, bekommt einen Punkt. Gehe mit jedem Wert so vor, bis du alle
Wertepaare miteinander verglichen hast. Am Ende der Übung erhältst du eine
klare Reihenfolge deiner Werte. 

Notiere jetzt deine Top 5 Werte ihrer Wichtigkeit nach: 

Teil 2: Werte Hierarchie bilden

Wie fühlst du dich spontan mit deinen gefundenen Business Werten? Ergeben die
Werte ein stimmiges Gesamtbild mit deiner Arbeit? Welche möglichen Werte-
Konflikte erkennst du aus der Übung für dich und deinen Job? Was kannst du
noch in Einklang bringen? 

Teil 3: Reflexion

1.

2. 

3. 

4. 

5.
 


