Deine personlichen Stéirken

Bitte nimm diir fur das Worksheet und die Ubungen genug Zeit. Sie sind es sicher
wert und du wirst noch mehr Uber dich erfahren, als du bisher schon weift.

Teil 1: Der Stérken Test

FUhre den Gallup Strengthsfinder Test durch. Der Test selbst ist nur Uber den Kauf
des Buches "Entwickle deine Stdrken: mit dem Strengthsfinder 2.0" moglich, das
einen Zugangscode fur den Online-Test enthdlt. Zu deinen identifizierten Stérken
gibt es dir einige ErklGrungen, Beschreibungen und Anwendungsbeispiele.

Welches sind deine 5 Stdrken laut Test?

Schreibe sie in der Reihenfolge auf und mache dich mit innen vertrauter, wo du
sie bereits heute in privaten und/oder beruflichen Situationen entdecken kannst.

Wie kdénnen sie dir in Bezug auf die Rollen und Aufgaben im Produktmanagement
dienlich sein?
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Teil 2: Fremdbild deiner Starken

Nun kommt das Fremdbild deiner Stérken an die Reihe. Befrage dazu 3-4
Personen, die dich gut kennen und dich aus unterschiedlichen Rollen und
Perspektiven wahrnehmen, welche Stérken sie in dir sehen. Schreibe inr Feedback
hier auf.

Teil 3: Bringe deine Stérken ein

Denke an deinen aktuellen Job im Produktmanagement. Wie kénntest du deine
persoénlichen Starken gut einbringen, um dich, dein Produkt und dein Team
vorwarts zu bringen? Was passt gut auf welche Weise zusammen?
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