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Bester Kenner der
Kunden & Anwender

PM Role chart

Mindset,
Persbn\lchkeits—
entwicklung.

Selbstrmnugement

Bester Kenner des
Markts & \NettbeWerbs

5

Bester Kenner
5 des Produkts

prasentator. 5
Kommun'\kotor.
Moderator

Zeitrahmen
4-6 Monate

1-5 Action items

rufliche & perso

J welche Rolle nehme ich an dieser

wie peurteile ich die Zusammend
schnittstelle (-~ [-1ol+1 +4)7

J Was sind die Houptprobleme? o it on

J Wwelche gegensemgen Erwartunge

Entschetdungen
weltche En\scheldungen treffe ich?
Welche Emsche‘\dungen pereite ich VO

Resultate pin ic
wotar oin joh NICHT ustondig? und beelnflusse ich?

PRODUCT

NetzWerk
Mit wem arpeite ich zusammen?
welches sind meine wichtigsten
SCht\ith(elleﬂ”

© Bernadette von witter

skills & Know-how
eiche gompetenzen und ertahrungen,
elches Wissen pendlige ich?

© Bernadette von Wittern
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Deine personlichen Starken

|
e
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Gallup Strengthsfinder Test
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Was wurde geschehen,
wenn wir nicht mehr danach fragen,
was Mitarbeiter falsch machen,
sondern danach,
was sie richtig machen?

PRODUCT
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Selbstreflexion

peine persénlichen starken

gitte ninm dir tor das worksheet und die Ubungen genug Zeit Sie sind €3 siches
wrert und du wirst noch meht aber dich erfahren, als du pisher schon weift

Teil 1: Der starken Test d deinet starken

fohre den calup Sueﬂgihsllndel {est durch per Test selbst ist DUF aper den xaul
des Buches “gntwickle deine starken: mit dem s-umgkhsnnder 20" moglich. das
einen Zugongscode faor den Online~ Test enthoit. 7u deinen identifizierten starken

giot es dir enige ErkiGrungsn. Beschre\mngen und Anwewungsbasp\eb

L ciblid detnet srarken an die Reihe. pefrage dazu 3-4
hut kennen und dich aus un\crschteculchen Roflen und
Ehmen, welche starken sie 0 dir sehen schreibe i Feedbock

welches sind deine B srarken lout Test?

schreibe sie i der peihentolge qut und mache dich mit innen yertrautes, Wo du
sie beteits neute in Pf jvaten und odet perutiichen situationen entdecken kannst

Wie konnen sie dir in BezUg auf die Rollen und Autgaben im Froduk\mcrmgemem
dienlich sein?

starken ein

en Job Im Vroduk(mmtgcmer\l wie konntest du deine
produkt und dein Team

GMva\wlnn'n|5du\wn2

© Bernadette von Wittern PRODUCT
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Werte

V bestimmen, wie wir Situationen bewerten und
mit ihnen umgehen

V sorgen fdr Orientierung und Sinn im Leben
V triggern uns bei Entscheidungen
« sind wichtiger Bestandteil unserer Personlichkeit

« sind kontextabhdngig

Klarheit GUber unsere Werte zu haben, hilft uns dabei,
Ziele zu definieren und nachhaltig zu erreichen.

© Bernadette von Wittern PRODUCT
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Selbstreflexion: Himmel und Holle

Was ist dir im beruflichen Alltag
besonders wichtig?

Was bringt dich so richtig
auf die Palme?

© Bernadette von Wittern ~PRODUCT
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Uberlappungen identifizieren

Frage bei ahnlichen Begriffen zur Abhangigkeit:
Gibt es A ohne B?

Gegenfrage: Gibt es B ohne A?

Wenn Nein, handelt es sich um einen Wert
> Karten zusamwenfigen

Wenn Ja, handelt es sich um 2 unterschiedliche Werte
>> beide Karten behalten

© Bernadette von Wittern PRODUCT
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Werte Hierarchie bilden

Paarweise vorgehen und immer 2 Werte miteinander betrachten:

Angenommen du hast im beruflichen Kontext Wert A,
aber nicht Wert B.

Ist das ok?
Konntest duv damit leben?

» JA, dann hat A hihere Prio als B
>> NEIN, dann hat B hohere Prio als A

Gehe alle Werte auf diese Weise durch.
O
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create products that matter.
make a difference.
together.

www.productlounge.net
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